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O Plano Estratégico 2026 da Cdmara Municipal de Extrema representa um
instrumento de planejamento, gestdo e transparéncia publica, elaborado
para orientar as agdes institucionais do Poder Legislativo ao longo do ano.

A construgcdo deste plano reforca o compromisso da Camara com uma
atuacdo responsavel, participativa e alinhada as necessidades da
populacdo. Mais do que definir metas administrativas, o documento busca
aproximar o cidaddo das atividades legislativas, tornando as informacdes C A M AR A MU NI CIP "y
publicas mais claras, acessiveis e fOceis de compreender. VERERBSHANAES _

O planejamento permite organizar prioridades, fortalecer os servigos publicos /i—\_
oferecidos pelo Legislativo e priorizar a eficiéncia das agdes institucionais. '

Além disso, contribui diretamente para o fortalecimento da transparéncia, da

participacdo popular e do controle social. IA]_l -

A Camara Municipal de Extrema entende que transparéncia ndo significa
apenas divulgar informacdes, mas também garantir gue o cidaddo consiga
compreender os dados publicos, acompanhar as agdes do Legislativo e
participar da construgdo das politicas publicas do municipio.
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MISSAO

A missdo representa a razdo de existir da instituicdo. E aquilo que a Camara Municipal
faz diariamente e o proposito do seu trabalho perante a populacao:

“Trabalhar com profissionalismo, contribuindo
para o avango da cidadania, com respeito ao

cidaddo e eficiéncia aos recursos publicos.”
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VISAO

A visao mostra onde a instituicao deseja chegar no futuro. Ela representa os objetivos
maiores € o que a Camara pretende se tornar ao longo do tempo:

“Ser referéncia no modelo de gestdo publica,
gerando credibilidade e envolvimento da

sociedade.”
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Os valores sao os principios que orientam as atitudes, decisoes e comportamentos da instituicao e de seus

servidores.

Eles representam aquilo que a Camara considera essencial no exercicio do servico publico:

Etica

Atuar com integridade, responsabilidade e
respeito s normas, garantindo decisdes
corretas e alinhadas ao interesse publico.

Comprometimento e eficiéncia

Executar as atividades com responsabilidade,
dedicagdo, agilidade e foco na qualidade
dos servigos prestados a populacdo.

Respeito

Tratar todos os cidaddéos, servidores e
colaboradores com dignidade, educagdo,
empatia e igualdade.

Transparéncia

Garantir acesso claro, simples e atualizado das
informagoées publicas, fortalecendo a
confianga da populagéo no Poder Legislativo.

Honestidade

Conduzir as agdes institucionais com
verdade, transparéncia e compromisso com
O uso correto dos recursos publicos.

Trabalho em equipe

Incentivar a cooperagdo, o didlogo e a unido
entre os setores, buscando resultados mais
eficientes e solugbes coletivas.

Valorizacao do Servidor

Reconhecer a importdncia dos servidores

publicos, incentivando o desenvolvimento

profissional, a capacitagdo e um ambiente
de trabalho saudavel.

Responsabilidade Social

Desenvolver agbes e decisées voltadas ao
bem-estar da populagdo, contribuindo para
o desenvolvimento social e o fortalecimento

da cidadania.




APRIMORAR A COMUNICAGCAO DA CAMARA COM A
POPULACAO

Definigéo:

Fortalecer o didlogo entre a Cdmara Municipal e a sociedade por meio de canais de comunicacdo mais
acessiveis, didaticos e eficientes, garantindo maior compreensdo das acdes do Poder Legislativo pela
populagdo. Promover a padronizagdo dos materiais institucionais e da identidade visual da comunicacdo,

o B ' ET Ivos ampliando a participagdo popular nos canais oficiais e nos conteddos produzidos.
Meta:

Ampliar os canais de comunicagdo institucional e aumentar o alcance das informagdes divulgadas a

populacdo.
Indicadores:
CAMARA DE Quantidade de audiéncias publicas realizadas;
- VEREADORES Quantidade de requerimentos apresentados;
A CASA DO POVO Quantidade de normas juridicas elaboradas (Leis Ordindrias, Leis Complementares e Emendas d Lei
Orgdnica);

Quantidade de debates publicos promovidos.

Periodo:
Até 31/12/2026.
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PROMOVER A EDUCAGAO PARA A CIDADANIA

Definig¢do:

Desenvolver agdes de formagdo cidadd por meio da Escola do Legislativo, promovendo o conhecimento sobre o
papel do Poder Legislativo, a participagcdo democratica e a cidadania ativa, através dos seguintes programas e

projetos:

Camara+
Programa voltado ao publico da
terceira idade, com atividades
de formacao politica e cidada
realizadas no segundo
semestre.

Gincana do Saber

Competicao educacional
baseada na “Constituicao em
Miudos” destinada aos alunos
do 92 ano das escolas publicas,
com etapas municipal, regional
e estadual.

Camara Mirim

Camara de Portas Abertas

Projeto destinado a recepc¢ao de estudantes das redes municipal, estadual e
particular, abrangendo o Ensino Fundamental | e Il, Ensino Meédio, cursos
profissionalizantes e instituicdes parceiras, como SENAI e CREAS. O objetivo €
proporcionar a populagcao o conhecimento sobre o funcionamento do Poder
Legislativo por meio de visitas guiadas previamente agendadas.

Gabaritando
Projeto de incentivo a educagao que
reconhece e premia os melhores alunos do
municipio, indicados pelas instituicbes de
ensino municipais, estaduais e privadas,
valorizando o desempenho educacional e
incentivando a dedicagao aos estudos.

Parlamento Jovem

Programa de formacao cidada
voltado aos alunos do Ensino
Médio, desenvolvido em
parceria com a Assembleia
Legislativa de Minas Gerais.

Programa em fase de estruturacao para implantagao no exercicio de 2026, com foco
na participacgao cidada de criancas e adolescentes.

Meta:

Desenvolver e consolidar programas e agdes educacionais voltados a populagcdo no dmbito do Poder

Legislativo.

Indicadores:

NUmero de programas consolidados; Quantidade de pessoas atendidas por programa ou acdo

implementada.

Periodo:
Até 31/12/2026.
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APRIMORAR OS CANAIS DE PARTICIPACAO POPULAR NO
LEGISLATIVO

Defini¢do:
Fortalecer e modernizar os canais de participacdo popular j& existentes, como o site oficial, as redes sociais

e a Ouvidoria, além de ampliar os mecanismos de interacdo com a sociedade, incluindo a adeséo a
plataforma Fala.BR.

Meta:
Criar, consolidar e aperfeicoar os canais de participacdo popular no dmbito do Poder Legislativo.

Indicadores:
Quantidade de canais de participacdo implantados e consolidados; Nivel de participacdo e interagdo nos
canais existentes.

Periodo:
Até 31/12/2026.

DIVERSIFICAR OS CANAIS DE FISCALIZACAO

Defini¢do:

Incentivar a populagdo e o Poder Legislativo a utilizarem diferentes instrumentos de acompanhamento e
fiscalizagcdo da Administragc@o Publica, promovendo maior transparéncia e controle social. Entre as acdes
previstas estdo a utilizagdo da Tribuna Livre, o aprimoramento da acessibilidade do Portal da
Transparéncia, o fortalecimento do e-SIC e da Ouvidoria.

Meta:
Criar e fortalecer canais alternativos de fiscalizagdo e controle social.

Indicadores:
Quantidade de demandas recebidas pela Ouvidoria e pelo Centro de Atendimento ao Cidaddo.

Periodo:
Até 31/12/2026.
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PROMOVER A MELHORIA CONTINUA

Definigéo:
Promover a melhoria continua dos processos internos, da utilizagdo dos recursos publicos e da estrutura
organizacional, buscando maior eficiéncia, efetividade e qualidade nos servigos prestados pela instituicdo.

Meta:
Concluir o maior nUmero possivel de projetos estratégicos definidos pela gestdo.

Indicadores:
NUmero de projetos concluidos.

Periodo:
Continuo.

ADEQUAR A INFRAESTRUTURA AS NECESSIDADES DA CAMARA

Definigéo:

Aprimorar a estrutura fisica e organizacional da Cdmara Municipal, garantindo melhores condi¢gdes para o
desenvolvimento dos trabalhos legislativos e para o atendimento a populagdo. Em 2025, foram promovidas
acdes de unificagdo dos espacos e servicos, integrando setores como CAC, UAI e PROCON, visando maior
acessibilidade, eficiéncia e comodidade para os cidaddos. Em 2026, os atendimentos passaram a
funcionar de forma unificada.

Meta:
Concluir integralmente os projetos de adequacdo e modernizagdo da infraestrutura.

Indicadores:
Percentual de projetos concluidos em relacdo ao total planejado.

Periodo:
Continuo.
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PROMOVER A SUSTENTABILIDADE DA CAMARA

Defini¢do:

Aperfeicoar o uso dos recursos publicos com foco na economicidade, sustentabilidade e modernizagdo
administrativa. Entre as agdes implementadas estd a substituicdo das assinaturas manuais por assinaturas
digitais, visando a digitaliza¢c&o integral dos servicos da Cdmara Municipal.

Meta:
Ampliar a utilizagdo de recursos tecnolégicos e sustentaveis, promovendo a digitalizagéo dos servigcos

institucionais.

Indicadores:
Percentual de migracgdo e digitalizacdo dos processos e servicos.

Periodo:
Até 31/12/2026.

MELHORAR A COMUNICAGCAO INTERNA

Definigéo:

Desenvolver uma cultura de comunicacdo interna eficiente, promovendo a circulacdo rapida e clara de
informacgdes relevantes entre os servidores, visando maior integracdo e eficiéncia nos trabalhos institucionais.
Entre as agdes previstas estd a implantacdo do Mural Eletrénico para divulgacdo de comunicados e
interagdo entre os setores.

Meta:
Alcancar exceléncia na comunicacdo interna, conforme a percepcdo dos servidores.

Indicadores:
Implementacdo e resultados de pesquisa interna de satisfacdo.

Periodo:

Continuo. 1 2
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PROMOVER A QUALIFICACAO CONTINUA

Defini¢do:

Capacitar continuamente os servidores da Camara Municipal, por meio de treinamentos, cursos e acdes
desenvolvidas pela Escola do Legislativo e pela Direcdo Geral, visando ao aprimoramento técnico e a
melhoria dos resultados institucionais.

Meta:
Capacitar e treinar 100% dos servidores.

Indicadores:
NUmero de servidores capacitados em relagdo ao total de servidores.

Periodo:
Continuo.

ASSEGURAR RECURSOS

Definigéo:

Promover o alinhamento entre o planejamento estratégico e o orgamento institucional, garantindo os
recursos necessdrios para execucdo das agdes e projetos da Cdmara Municipal, em conformidade com os
instrumentos de planejamento publico, como PPA e PAC.

Meta:
Garantir recursos suficientes para atender ds demandas anuais da Cadmara Municipal.

Indicadores:
Implementacdo de ferramentas de planejomento e monitoramento orgamentario para avaliagdo das
necessidades de captacdo e aplicagéo de recursos.

Periodo:
Até 31/12/2026.
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